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Syriska gemenskap i Sverige

STADGAR
FOR SYRISKA GEMENSKAPEN | SVERIGE

Anledning

Vision, mal och medel

| stravan efter att etablera en demokratisk ansats som grund for att skapa en
organisation som presenterar alla svenskar med syriskt ursprung och deras
forhoppningar samt drdbmmar i Sverige, organisationen ska representera deras
gemensamma stravan att interagera positivt och effektivt i det svenska samhallet,
samtidigt som deras kulturella identitet och stolthet ska bevaras.

Den syriska gemenskapen i Sverige kommer att vara ett féredome for fredlig
samexistens baserad pa arlighet, transparens och samarbete, och en framgangsrik
integration i det svenska samhallet, samtidigt som den Syriska identiteten starks och
relationerna mellan olika kulturer framjas.

Vi stravar efter att vara en aktiv del av Sveriges utveckling, bade genom deltagande
inom sociala, ekonomiska, kulturella och politiska omraden, och att bidra till Sveriges
kulturella mangfald och rika manskliga erfarenheter.



Detta gor vi genom att arbeta med foljande mal:
1. Framja social och kulturell integration:

- Arbeta for att underlatta integrationen i det svenska samhallet genom att organisera
utbildningsprogram och praktik for att starka kunskapen inom det svenska spraket
samt forsta den svenska kulturen och varderingar.

- Sprida syrisk kultur samt informera det svenska samhallet om den genom att
arrangera kulturella, konstnarliga och idrottsliga evenemang som framhaver Syriens
historia, dess kulturella mangfald och dess medborgares talanger.

- Arbeta for att starka vanskapsbanden mellan syriska grupper och andra svenska
invanare. Dessutom stddja utveckling pa olika kulturella, sociala, politiska och
ekonomiska omraden till férman for bada landernas intressen.

2. Ekonomisk starkning, anstallning, utbildning och yrkesutveckling:

- Stédja medlemmar i organisationen for att hitta arbetsmaojligheter genom att
erbjuda workshops om den svenska arbetsmarknaden, nddvandiga fardigheter och
hur man skapar ett CV.

- Uppmuntra entreprendrskap bland medlemmarna genom att stddja sma och
medelstora féretag och erbjuda radgivning for att utveckla affarsprojekt.

- Organisera utbildningar inom olika omraden som digitala fardigheter, ledarskap och
personlig utveckling for att forbattra arbetsmojligheter och professionell utveckling.

- Uppmuntra unga medlemmar att slutféra sin akademiska utbildning och
yrkesutbildning for att sakerstalla deras aktiva deltagande i det svenska samhallet.

- Arbeta for att utveckla medlemmarnas fardigheter och férbattra deras chanser pa
arbetsmarknaden, samt att stddja talanger och kreativa individer inom olika omraden
och lyfta fram deras budskap.

3. Bevara den syriska kulturella identiteten och arvet:

- Skapa plattformar som gor det mojligt for individer i alla aldrar att lara sig om syriskt
kulturarv genom utbildning, konst, musik och litteratur.

- Bevara modersmalet och erbjuda lektioner fér barn och ungdomar for att kunna lara
sig sitt modersmal och bevara det som en del av den kulturella identiteten.

4. Deltagande i samhallsarbete och frivilligarbete:



- Starka banden mellan organisationens medlemmar och det svenska samhallet
genom frivilligarbete och deltagande i sociala, hdlsomassiga och
utbildningsrelaterade aktiviteter.

- Samarbeta med lokala organisationer for att ge stod till de behévande, bade inom
organisationen, och andra invanare i samhallet.

5. Politisk och juridisk representation:

- Arbeta for att 6ka den juridiska kunskapen bland organisationens medlemmar om
deras rattigheter och skyldigheter i Sverige.

- Uppmuntra politiskt deltagande, sarskilt bland vara ungdomar, for att starka
representationen i den politiska institutionen.

6. Framja relationer mellan olika folkgrupper:

- Bygga broar av samarbete och forstaelse mellan vara medlemmar och andra
invanare i Sverige genom gemensamma evenemang, vilket bidrar till att starka den
svenska nationella enheten och minska kulturella spanningar.

Den syriska gemenskapen i Sverige stravar efter att uppna dessa mal genom
att halla sig till foljande metoder baserade pa arlighet, transparens och
samarbete:

1. Kommunikation med politiska partier och bygga relationer med partier som ar
intresserade av invandrings- och integrationsfragor for att starka gemenskapens
rattigheter och krav.

2. Uppmuntra organisationens medlemmar att delta aktivt och rosta i lokala val samt
stddja kandidater som representerar deras intressen.

3. Organisera medvetenhets kampanjer och kommunicera med beslutsfattare i
riksdagen .

4. Bilda allianser med olika organisationer som arbetar med samhallsfragor for att
paverka politiken som handlar om migration och integration.

5. Organisera forelasningar, seminarier, workshops, utstallningar och valgérenhets
marknader.

6. Organisera och stotta regelbundna moten for organisationens medlemmar nar det
ar maojligt.

7. Fira religiosa, nationella och kulturella hogtider.



8. Deltagare i konferenser, seminarier och workshops som arrangeras av relevanta
organisationer, bade inom landet och utomlands, om dmnen och fragor som ror
organisationen.

9. Erbjuda stdd till individer och féreningar for aktiviteter som foljer organisationens
mal, nar detta ar maojligt och inom de finansiella ramarna.

10. Stddja och etablera sociala, kulturella och idrottsliga féreningar och stédja deras
aktiviteter.

11. Anvanda alla tillgangliga medel for att uppna organisationens mal utan att strida
mot Sveriges lagar och normer.

12. Anvanda alla tillgangliga medier for att uppna organisationens mal.

13. Erhalla och utbva alla rattigheter, befogenheter ges av myndigheter eller tillats
genom lagar, regler eller forordningar.

Kapitel 1

Allmanna bestammelser och definitioner

Artikel (1):
Inledningen av dessa stadgar anses vara en integrerad del av det.
Artikel (2):

Detta dokument kallas Stadgar for den syriska gemenskap i Sverige, och kommer har och
framOver att refereras till som "grundlag” eller " stadgar". Den syriska gemenskapen i
Sverige ar en icke-vinstdrivande, civil och serviceinriktad organisation som representerar de
syriska medborgare som ar bosatta i Sverige.

Artikel ( 3):

A) Dessa stadgar tillampas tillfalligt fran och med datumet for dess godk&nnande av
styrelsen fér den syriska gemenskap (grundande medlemmarna) enligt dessa stadgar
bestammelser. Det anses vara slutgiltigt efter att det godkants av den forsta
generalférsamlingen.

B) Om nagon proposition strider mot ndgon bestammelse i stadgarna , sa ska
bestammelserna i det Stadgar ha féretrade och éverordnas i den man att denna proposition
tas bort.



C) Bestdmmelserna i stadgarna ska tillampas vid tolkningen av alla regelverk som utfardas
efter att dessa stadgar borjat tillampas.

Artikel (4):

| dessa stadgar och i alla regelverk och system som utfardas enligt det, och savida inte
sammanhanget kraver en annan betydelse, ska foljande ord och uttryck ha de betydelser
som anges bredvid varje av dem:

1- Gemenskapen: Syftar pa alla syriska medborgare i samma kategori som ar bosatta i
Sverige, som har accepterat och fatt sina namn godkanda och har erhallit medlemskap.

2- Generalférsamlingen: Syftar pa medlemmarna av gemenskap som valts for att
representera medlemmarna av gemenskap enligt det antal som godkants av styrelsen enligt
artikel 8 i stadgarna. Tillsammans med styrelsen anses den vara den hogsta myndigheten
inom gemenskap.

3- Styrelsen: Syftar pa styrelsen for gemenskap som valjs enligt bestammelserna i artikel 8 i
stadgarna.

4- Medlem: Syftar pa en medlem av gemenskap som uppfyller de villkor som anges i artikel
5 i stadgarna.

5- Foreningar och organisationer: Syftar pa alla professionella, regionala, kategoriska eller
typ baserade grupper, eller valgorenhets- eller forsakringsfonder registrerade enligt
foreskrifterna om registrering av foéreningar och organisationer inom gemenskap. Syftet med
dessa ar att uppna allmannytta eller erbjuda offentliga tjanster till en viss profession,
kategori, typ av personer eller region, utan att de har som syfte att generera vinst.

6- Medlemsavgift: Syftar pa en icke aterbetalbar avgift som betalas av medlemmen en gang
som ett grundlaggande krav for att erhalla medlemskap i organisationen.

7- Arlig avgift: Syftar pa en icke aterbetalbar avgift som betalas arligen av medlemmen for att
bibehalla och fortsatta sitt medlemskap i organisationen.

8- Majoritet: Syftar pa nar ett beslut far mer an halften av résterna fran de narvarande vid
motet.

9- Stdrre majoritet: Syftar pa nar ett beslut far mer an tva tredjedelar av rosterna fran de
narvarande vid motet.



Kapitel 2

Medlemskap

Artikel (5):
Villkor for medlemskap i organisationen:

Alla syrier eller personer med syrisk bakgrund som ar bosatta i Sverige har ratt att erhalla
medlemskap i gemenskapen, under forutsattning att foljande villkor uppfylls:

1. Personen maste vara syrisk medborgare och ha lagligt uppehalistillstand i Sverige.

2. Personen maste vara minst 18 &r gammal, ha ett gott rykte och inte vara domd foér nagot
allvarligt brott eller forkastlig handling.

3. Personen maste betala medlemsavgiften och den arliga avgiften enligt den finansiella
regeln.

4. Personen maste ata sig att félja stadgarna for denna organisation och de beslut som
fattas av den allmanna férsamlingen och styrelsen fér gemenskapen.

Artikel ( 6 ):

1. Styrelsen har ratt att rekommendera att hedersmedlemskap beviljas icke-syrier som har
bidragit kulturellt, socialt, ekonomiskt eller genom humanitart arbete som stoder
gemenskapens program och mal. Hedersmedlemmar har inte ratt att kandidera eller rosta.

2. Styrelsen har ratt att rekommendera att hedersmedlemskap beviljas syrier som inte ar
bosatta i Sverige om styrelsen

anser att det gynnar gemenskapens mal. Hedersmedlemmar har inte ratt att kandidera eller
rosta.

3. Den allmanna férsamlingen fattar beslut om dessa rekommendationer vid sitt ndsta mote.

Artikel (7):
A. Medlemskapet for en medlem upphér om hen l[amnar Sverige permanent eller avlider.

B. En medlem kan uteslutas genom beslut fran styrelsen i féljande fall:



1. Om medlemmen allvarligt bryter mot stadgarna for gemenskapen eller de beslut som
fattats av den allmanna forsamlingen, vilket orsakar skada pa gemenskapens rykte eller
enhet.

2. Om medlemmen begar brott i Sverige eller Syrien som paverkar gemenskapens rykte
negativt.

3. Om det bevisas att medlemmen ar involverad i aktiviteter som strider mot gemenskapens
mal eller varderingar.

4. Om medlemmen anvander sitt medlemskap for att uppna personliga, gruppbaserade eller
politiska mal.

C. Medlemmen ska informeras om uteslutningsbeslutet tillsammans med en forklaring av
orsakerna. Medlemmen har ratt att dverklaga beslutet inom 30 dagar fran det att beslutet
meddelades.

D. Vid dverklagande ska den allmanna férsamlingen tillsatta en oberoende kommitté
bestaende av tre neutrala ledamoéter for att granska beslutet och utfarda ett slutgiltigt beslut.

E. Medlemskapet fryses genom beslut fran styrelsen om den arliga avgiften inte betalas utan
godtagbart skal inom tre manader efter slutet av den finansiella perioden for styrelsens
mandat, efter att medlemmen har fatt en varning fran styrelsen. medlemmar for att granska
beslutet och fatta ett slutgiltigt beslut.

Kapitel 3

Organisations Struktur

Artikel (8 ):
Gemenskapens organisation ar demokratisk bade i val och praktik och bestar av tre organ:

Forsta: Gemenskapen: Bestar av alla syrier som uppfyller villkoren i Artikel 5 och som har
ansokt om medlemskap och blivit godkanda.

Andra: Den allmanna férsamlingen: Detta ar den hégsta myndigheten i gemenskapen och
bestar av:

- Medlemmar i styrelsen.

- De medlemmar som valts foér en period av tre ar av gemenskapen enligt rostresultatet for
att vara medlemmar i den allmanna férsamlingen, och antalet far inte 6verstiga 50
medlemmar eller vara farre an 25 medlemmar. For att kunna kandidaterna for medlemskap i



den allmanna foérsamlingen kravs att personen ar aktiv och deltar i aktiviteter som anordnas
av gemenskapen.

Tredje: Styrelsen: Bestar av de elva grundande medlemmarna, plus tolv medlemmar som
valjs for en period av tre ar av den allmanna férsamlingen bland de mest aktiva och
engagerade medlemmarna i sina moéten, sa att det totala antalet blir 23 medlemmar.
Medlemmarna i styrelsen ska ha minst gymnasieutbildning, och det ska beaktas att vissa
poster i styrelsen kan krava sarskilda akademiska kvalifikationer.

Artikel (9):
Den allménna férsamlingen har foéljande uppgifter och befogenheter:

A. Faststalla den dvergripande politiken, arbets programmen och reglerna som styr
gemenskapens verksamhet.

B. Overvaka gemenskapens aktiviteter samt aktiviteter hos de registrerade och accepterade
férbund och féreningar inom gemenskapen, och ge materiellt och immateriellt stdd nar det ar
mojligt.

C. Vélja de sex medlemmarna till styrelsen.
D. Overvaka styrelsens prestationer och hélla den ansvarige.
E. Godkanna budgeten och arsredovisningen.

F. Behandla klagomal som [amnats in av medlemmar eller registrerade och accepterade
férbund och féreningar mot styrelsens beslut.

G. Andra stadgarna for gemenskapen i enlighet med de faststéllda procedurerna.
H. Godkanna hedersmedlemskap och medlemskap genom ansokan.

|. Uppratta regler for sin verksamhet och bilda hjalpkommittéer som stddjer genomférandet
av sina uppgifter.

J. Behandla andra amnen som styrelsen anser bor remitteras till den allmanna férsamlingen
fér granskning och beslut.

Artikel (10 ):

A. Den allméanna férsamlingen ska sammantrada ordinarie en gang om aret, senast inom de
forsta tre manaderna. En medlem far inte ge fullmakt till nAgon annan att narvara och
representera hen i métet. Den allmanna férsamlingen kan aven sammantrada extra
(extraordinart) pa begaran av en majoritet av medlemmarna, en majoritet av gemenskapens



medlemmar, eller en majoritet av styrelsens medlemmar. Detta ska goras efter att
anledningarna till det extraordinara maétet har klargjorts.

B. Kallelse till ordinarie eller extraordindra mdten gors av styrelsens ordférande eller vice
ordférande genom leverans med hand, fax, e-post, textmeddelande eller via WhatsApp-
applikationen, och kallelsen ska na medlemmarna minst en vecka foére moétets datum.

C. Kallelsen ska innehalla métesplatsen (eller lank for mote pa distans, om métet halls
online), samt tid och datum fér métet och métets dagordning.

D. Kallelse till ett extraordinart mote ska skickas ut minst 72 timmar fore motet, och for
ordinarie moéte minst en vecka fore det faststallda motesdatumet. Kallelsen ska innehélla
syftet med métet, anledningarna och dagordningen. Vidare ska ett alternativt métesdatum
ges om det forsta motet inte nar minimikravet for narvaro, och detta moéte ska hallas inom en
vecka fran det ursprungliga moétet, och senast 48 timmar efter det.

E. Ett méte anses vara lagligt om minst tva tredjedelar av medlemmarna ar narvarande, och
en av dem ska vara ordférande eller vice ordférande. Om varken ordférande eller vice
ordférande ar narvarande, ska den aldsta medlemmen som narvarar leda moétet och styra
sessionerna.

F. Det andra (alternativa) motet anses vara lagligt med narvaro av vilket antal medlemmar
som helst, sa lange antalet inte ar mindre an halften av medlemmarna i den allmanna
férsamlingen.

G. Om ett méte borjar pa ratt satt paverkas inte dess laglighet eller fortsattning av att nagra
av de narvarande medlemmarna lamnar motet.

Artikel (11):

A. Med undantag fér vad som sarskilt anges i dessa stadgar fattas beslut i den allménna
férsamlingen med majoritet.

B. Beslut om éverklaganden mot beslut om uteslutning eller frysen av medlemskap som
fattas av styrelsen enligt artikel 7 i detta system fattas med majoritet.

C. Vid lika roster avgor ordférandens rost.

D. Omroéstning vid ordinarie moten sker 6ppet genom att medlemmarna hojer sina hander,
men omrdstning ar hemlig vid val av styrelse eller om minst fem av de narvarande
medlemmarna begar hemlig omrostning.



Artikel (12 ):
| styrelsen ingar foljande poster :
1. Ordférande.

2. Vice ordférande, som agerar som ordférande vid dennes franvaro eller nar ordféranden
ger honom/hennes uppdrag.

3. Sekreterare.

4. Revisor.

5. Kassor

Artikel (13 ):

A. Styrelsens uppgifter och ansvar:

1. Att utveckla planer och program fér att genomfora den allmanna férsamlingens politik och
rekommendationer samt gallande verksamheter for gemenskapen och folja upp
genomférandet pa ett regelbundet satt.

2. Overvaka alla aktiviteter av féreningar och natverk och ge materiellt och moraliskt stéd il
dessa enligt de riktlinjer som faststalls av styrelsen.

3. Ansvara for gemenskapens webbplats pa Internet.

4. Forbereda regler och stadgar for verksamheten och presentera dem for styrelsen for
godkannande (t.ex. ekonomiska regler).

5. Rekommenderar for den allmanna férsamlingen om hedersmedlemskap och medlemskap
genom ansokan.

6. Utarbeta den arliga budgeten fér gemenskapen och dvervaka dess genomférande.

7. Granska ansokningar om medlemskap i gemenskapen samt nominering till den allmanna
férsamlingen och styrelsen och sakerstalla att alla krav for nominering ar uppfyllda.

8. Behandla och ta beslut i fragor och problem som rér medlemmarna i gemenskapen.

9. Samrada och samarbeta med de officiella myndigheterna i Sverige samt internationella
och lokala organisationer och féreningar i alla fragor som rér gemenskapen.

10. Presentera en rapport om styrelsens aktiviteter for den allméanna férsamlingen vid varje
ordinarie mote, som tacker de aktiviteter som genomférts under féregadende period.

11. Andra uppgifter som styrelsen bestammer.

B. Styrelsen kan behéva skapa specialiserade kontor for att utféra sina uppgifter, som till
exempel medlemskonton, utbildningskontor, halsokontor, nédhjalp kontor eller andra kontor
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som styrelsen anser vara nédvandiga for gemenskapens verksamhet och allmannytta, efter
godkannande av styrelsen.

C. Den avgaende styrelsen ska dverlamna alla pengar och dokument som tillhér
gemenskapen, samt andra dokument relaterade till gemenskapen, till den nya styrelsen
inom 15 dagar efter att den nya styrelsen har bildats. Detta ska géras genom ett protokoll
som undertecknas av den avgaende ordféranden och den avgaende ekonomiansvarig samt
den nya styrelsen.

Artikel (14 ):

1) De valda medlemmarna i styrelsen valjs av den allmanna férsamlingen bland sina
medlemmar genom direkt hemlig omréstning utan att specificera deras poster. Uppgifter
férdelas under det férsta motet i styrelsen, som ska dga rum inom en vecka efter valet,
antingen genom samforstand eller hemlig omréstning, enligt de uppgifter som anges nedan.

2) Alla medlemmar i styrelsen maste ha minst gymnasieutbildning eller motsvarande.
Undantaget galler for ordférande och den juridiskt ansvarige, som maste ha en
hdgskoleutbildning eller motsvarande.

Artikel (15):
1- Styrelsemedlemmarnas mandat ska forbli i kraft tills de nya medlemmarna har valts.

2- Styrelsen valjer en ordférande for en period av tre ar, och ordféranden fortsatter att utféra
sitt uppdrag tills den nyvalde ordféranden tar éver. Detta sker vid det forsta motet efter valet
av de nya styrelsemedlemmarna.

3- Ordféranden anses vara ordférande for den syriska gemenskapen i Sverige och en eller
flera vice ordférande utses bland styrelsemedlemmarna, och ordféranden kan delegera alla
eller delar av sina uppgifter till dem.

Artikel (16 ):
Ordférandens uppgifter och ansvar:
1) Leda méten for den allmanna férsamlingen och styrelsen samt férbereda moétets agenda.

2) Representera gemenskapen i alla officiella och inofficiella relationer och vara dess
officiella talesperson.

3) Folj upp genomférandet av beslut fran den allmanna férsamlingen och styrelsen.
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4) Underteckna tillsammans med den ekonomiska ansvarige alla finansiella dokument enligt
de procedurer som faststélls i den ekonomiska férordningen. Ordféranden ar ansvarig for
utbetalningar.

5) Lamna slutrapporten till styrelsen under méten fér den allmanna férsamlingen.

6) Underteckna all korrespondens och dokument som utfardas av styrelsen, samt beslut och
rekommendationer.

7) De vice ordféranden tar 6ver ordférandens uppgifter vid franvaro och innehar alla dess
befogenheter.

Artikel (17 ):

1- Medlemskap i styrelsen eller den allmanna férsamlingen upphér genom beslut fran tva
tredjedelar av de narvarande medlemmarna i den allmanna férsamlingen i féljande fall:

1. Av de skal som anges i artikel 7 i denna stadga.
2. Genom avsagelse fran styrelsen eller den allmanna férsamlingen.

3. Franvaro fran tre pa varandra foljande méten i styrelsen eller den allmanna férsamlingen
utan godtagbart skal.

4. Beslut om uteslutning tas efter utredning med medlemmen av den allmanna férsamlingen
eller en kommitté som utses for detta syfte och ger medlemmen mdjlighet att férsvara sig.

5. Beslut om uteslutning tas efter utredning med medlemmen av den allmanna férsamlingen
eller en kommitté som utses for detta syfte och ger medlemmen mdjlighet att férsvara sig.

2- Om nagon av styrelsens platser blir vakant efter att resultatet av valet till styrelsen har
offentliggjorts av nagon anledning, ska ordféranden meddela om ledig plats och kalla pa den
kandidat som fick flest roster bland de som stéllde upp for att fylla den vakanta platsen.
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Kapitel 4

Val- och overklagande utskott

Artikel ( 18):

1- Valen fér att valja medlemmar till den allmanna férsamlingen genomférs under tillsyn av
en valkommitté bestdende av 5 medlemmar, inklusive minst en advokat. Kommittén ska vara
opartisk, balanserad och oberoende, och utses av styrelsen senast tre manader innan den
allmanna férsamlingens mandatperiod gar ut.

2- Vid behov bildar styrelsen ett dverklagande utskott bestaende av tre personer som har
lamplig kompetens och erfarenhet, och minst en av dem ska vara advokat, samt inneha
objektivitet och oberoende. Deras uppgift ar att behandla de éverklaganden som lamnas in
till dem.

3- Medlemmar i val- och 6verklagande utskottet har inte ratt att kandidera till styrelsen eller
den allmanna férsamlingen.

Kapitel 5

Gemenskapens ekonomi
Artikel (19 ):
Gemenskapens finansiella resurser bestar av féljande:

1. Medlemsavgiften som faststalls till 100 svenska kronor per medlem. Arliga avgifter pa 200
svenska kronor per medlem.

2. Medlemsavgifter for aktiviteter som arrangeras av féreningar och férbund, vilka faststalls
av dessa foreningar i enlighet med lokala lagar, och ska anvandas for att stodja deras egna
aktiviteter.

3. Bidrag som erhalls fran svenska och internationella institutioner, med férbehall for att folja
de svenska finansierings lagarna.

4. Donationer och gavor som godkants av styrelsen enligt vad som tillats av lokala lagar.

5. Intakter fran aktiviteter och evenemang arrangerades av styrelsen i enlighet med vad som
tillats av lokala lagar.

6. Andra resurser som inte strider mot gemenskapens mal eller lokala lagar.
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Artikel (20 ):

1- Gemenskapens medel ska deponeras i en svensk bank i gemenskapens namn och
organisationsnummer.

2- Loner till anstallda och heltidsanstallda, samt hyra och andra utgifter, ska betalas enligt
fakturor som undertecknats av betalningsansvarig, vilka ar styrelseordféranden och den
ekonomiska ansvarige eller revisor.

3- Utgifter fran gemenskapens medel ska folja den finansiella reglering som styrelsen
godkanner.

4- Gemenskapens bokféring ska uppratthallas enligt vedertagna redovisningsprinciper och
ska arligen granskas av en lagligt erkand revisor.

5- Det ar inte tillatet att spendera gemenskapens medel pa nagon form av personlig,
partipolitisk eller regional verksamhet. Det ar inte heller tillatet att engagera sig i vadslagning
eller finansiella spekulationer.

6- Gemenskapens medel anses tillhdra gemenskapen och medlemmarna har inget ansprak
pa dessa medel. En medlem som lamnar eller forlorar sitt medlemskap har inget ratt till
dessa medel eller till att krdva aterbetalning av vad de har betalat for sitt medlemskap.

Kapitel 6

Andring av stadgar och upplésning av gemenskapen

Artikel (21):

Dessa stadgar kan andras efter att det har godkéants och antagits, baserat pa en
rekommendation fran en majoritet av styrelsen och ett beslut som fattas av arsmétet med tva
tredjedelars majoritet av de narvarande medlemmarna vid ett lagligt méte.

Artikel (22 ):

Gemenskapen kan upplésas baserat pa en rekommendation fran en majoritet av styrelsen
och ett beslut som fattas av arsmotet med tva tredjedelars majoritet av de narvarande
medlemmarna vid ett lagligt moéte. Vid uppldsning ska de aterstadende finansiella tillgangarna
fordelas efter styrelsens beslut (enligt den svenska lagen).
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